






Reunión de Trabajo

Perfeccionando los regimenes de acceso a la información 

Chile y México
Objetivo
Con el propósito de contribuir al desarrollo de una agenda de trabajo común, se apoyará una iniciativa orientada a reflexionar y extraer lecciones sobre las experiencias de las agencias de fiscalización de la implementación del régimen de acceso a la información pública (AIP) en Chile y México. Dicha iniciativa consiste en la celebración de una serie de cuatro (4) videoconferencias (VCs) preliminares, un evento presencial, y una publicación. 

Esta iniciativa procura contribuir a fortalecer la capacidad y efectividad de las agencias clave en la fiscalización del régimen de AIP a nivel nacional en los países participantes. 

Evento presencial
La reunión presencial se celebrará en fecha  a determinar, a principios en abril de 2011, en Santiago de Chile. El evento reunirá a funcionarios medios y altos, a nivel de secretarios o directores, de las agencias clave en la implementación del régimen de acceso a la información en Chile (Consejo por la Transparencia) y México (IFAI). 
Participantes
El número total de participantes en la reunión de trabajo será de aproximadamente quince (15). Cada delegación nacional estará compuesta por cuatro (4) o cinco (5) personas. Para cada tema de la agenda, se identificará a un (1) miembro de cada delegación para que prepare un documento de trabajo y lo presente durante la reunión. 
Formato
El evento presencial consistirá en una reunión de trabajo que se extenderá por medio día. La asistencia será únicamente por invitación, para promover una discusión concentrada en asuntos técnicos, desafíos y demandas de la implementación de los regímenes de acceso, y para facilitar el intercambio de opiniones y conocimientos. 

La agenda de la reunión incluirá cuatro (4) sesiones de discusión sobre temas específicos y una (1) sesión de conclusiones. Cada sesión será dirigida por un moderador, y consistirá en la presentación de los documentos de trabajo por parte de los participantes y en su posterior discusión. En cada sesión, la ronda de presentaciones incluirá un (1) expositor por cada país. La ronda de presentaciones será seguida por una discusión coordinada por el moderador. 

Las conclusiones del evento presencial se prepararán con base en los materiales presentados y las discusiones mantenidas durante las diferentes sesiones de la reunión de trabajo. 

Agenda
La lista de posibles temas incluida a continuación ha sido identificada en consultas realizadas por Javier Martínez (consultor del componente 1 de la donación IDF al Consejo para la Transparencia de Chile) con agencias pares en la región y en comunicación con el Banco Mundial.
Posibles temas:

· Modelo Organizacional y RR.HH: Procesos de Planificación; Estructura organizacional; Política de RRHH; Replanteamiento del diseño institucional en base a la incorporación de la nueva función de protección de datos.

· Presupuesto: Principales categorías/areas; Limitaciones presupuestales.

· Comunicación Interna: Prácticas de trabajo colaborativo; Gestión del conocimiento.

· Indicadores/Medición de Impacto: Cómo se mide el cumplimiento de objetivos, cómo se mide el desempeño de las institución.

· TIC: Modelos y Desarrollos.

Videoconferencias
Para preparar la reunión de trabajo y la posterior publicación de los materiales, se realizarán 4 videoconferencias (VCs) que tendrán el objetivo de fortalecer el desarrollo de los documentos de trabajo a ser presentados, y de terminar la versión final de los mismos, incorporando los resultados y conclusiones de la reunión. Las videoconferencias contribuirán a homogeneizar la calidad y el formato de los documentos. En México, DF, las sesiones se realizarán en las salas de VC del Banco Mundial.

El plan y calendario tentativo de VCs es el siguiente: 

· 1ª VC (Enero 2011): Impacto de la función de protección de datos en el IFAI.

· 2ª VC (Febrero 2011): Exposición del modelo de gestión del Consejo para la Transparencia.

· 3ª VC (Marzo 2011): Intercambio de presupuesto, comunicaciones internas y recursos humanos.

· 4ª VC (Marzo 2011): Intercambio de indicadores de gestión e impacto. 

Documentos de trabajo y publicación

Los documentos abordarán temas o dimensiones específicas relacionados con el tema general definido para cada una de las sesiones.

Los documentos de trabajo deben ser de naturaleza principalmente descriptiva, más que analítica, y se usarán como fundamento para la discusión. Los documentos serán elaborados siguiendo lineamientos que serán dados a conocer durante la fase preparatoria de la reunión. Los lineamientos establecerán directrices sobre la estructura del documento, posibles preguntas a ser abordadas, balance entre contenidos descriptivos y analíticos, etc. 

Los documentos de trabajo serán presentados con un formato de paper o reporte. Con el propósito de que las discusiones entre los participantes se enriquezcan, los borradores de los documentos de trabajo deberán ser circulados entre todos los asistentes al menos una semana y media antes de la fecha del evento, a más tardar en una fecha específica a definir durante la segunda mitad de febrero de 2011. 

Una vez concluida la reunión, los documentos de trabajo revisados y finalizados serán editados y compilados para su posterior publicación, que incluirá una marco analítico y /o comparado.[image: image1.png]




